АННОТАЦИЯ

Рабочая  программа профессионального модуля «Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии» составлена в соответствии со ФГОС СПО по специальности  35.02.15 (111701) «Кинология»  по программе базовой подготовки.

Рабочая программа профессионального модуля «Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии»  включает тематический план, содержание разделов, перечень основной и дополнительной литературы, задания и перечень вопросов для подготовки к зачету.

В результате изучения профессионального модуля «Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии» обучающийся должен обладать следующими общекультурными и профессиональными компетенциями:

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- умение управлять собой (самоорганизация);

- демонстрация интереса к будущей профессии

- соблюдение правил техники безопасности
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	· выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области разработки принятия управленческих решений и управления финансово-кредитной организацией;

- оценка эффективности и качества выполнения заданий;

- соблюдение правил техники безопасности
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	· демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

· соблюдение правил техники безопасности
	Контроль в форме защиты практических занятий и контрольных работ



	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития
	- нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

-    использование различных источников, включая электронные

- соблюдение правил техники безопасности
	Контроль в форме

реферативного сообщения и компьютерной презентации

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- использование различных информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

- применение математических методов и ПК в техническом нормировании и проектировании профессиональной деятельности

- соблюдение правил техники безопасности
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	· взаимодействие с обучающимися, преподавателями и специалистами в ходе обучения

· соблюдение правил техники безопасности
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	- самоанализ и коррекция результатов собственной работы;

- соблюдение правил техники безопасности


	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации
	- самоанализ и коррекция результатов собственной работы;

- планирование обучающимся повышения личностного и квалификационного уровня;

- организация самостоятельного изучения и занятий при изучении ПМ

- соблюдение правил техники безопасности
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 
	- анализ новых технологий в области технологических процессов технического обслуживания клиентов;

- соблюдение правил техники безопасности
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями и специалистами в ходе обучения

- соблюдение правил техники безопасности
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы


	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 5.1. Участвовать в планировании основных показателей

деятельности по оказанию услуг в области кинологии.
	 -участия в планировании и анализе основных показателей деятельности кинологической

организации;

-рассчитывать по принятой методике основные

показатели деятельности организации;

-инструктировать и контролировать

исполнителей на всех стадиях работ;

-оценивать качество выполняемых работ
	Тестирование

Экспертная оценка выполнения практического задания

Экспертная оценка выполнения практического задания 

на практике
Экспертная оценка на практическом экзамене

Устный экзамен



	ПК 5.2. Планировать выполнение работ исполнителями.
	уметь:

-анализировать состояние рынка и конъюнктуру услуг в области кинологии;

-планировать работу структурного подразделения организации и малого

предприятия; 


	

	ПК 5.3. Организовывать работу трудового коллектива.
	 -участия в управлении первичным трудовым

коллективом;
	

	ПК 5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения

работ исполнителями
	- инструктировать и контролировать

исполнителей на всех стадиях работ;

-оценивать качество выполня-емых работ
	

	ПК 5.5. Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии.
	-анализировать состояние рынка и

конъюнктуру услуг в области кинологии;
	

	ПК 5.6. Участвовать в выработке мер по оптимизации

процессов оказания услуг в области профессиональной деятельности.
	-разрабатывать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала;
	

	ПК 5.7. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.
	-ведения документации установленного образца;


	


