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1. Общие положения 
 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 
-  Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями); 
- другими законодательными и иными нормативно-правовыми актами Российской 

Федерации и Челябинской области; 
-  Уставом «АННПОО Челябинский колледж Комитент» (далее - Колледж).  
1.2. Конференция работников и обучающихся Колледжа, является одним из 

коллегиальных органов управления Колледжем. Общее собрание создано на основании 
Устава Колледжа в целях расширения коллегиальных, демократических форм управления, 
реализации права работников и обучающихся Колледжа на участие в управлении, а также 
развития и совершенствования образовательной деятельности Колледжа.  

1.3. Общее собрание руководствуется: 
-  Конституцией Российской Федерации; 
-  Конвенцией ООН о правах ребенка; Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
-  Региональным законодательством, актами органов местного самоуправления в 

сфере образования и социальной защиты; 
- Уставом Колледжа и настоящим Положением.  
1.4. В состав Конференции работников и обучающихся входят работники и 

обучающиеся Колледжа.  
2. Задачи и компетенция Конференции работников и обучающихся 
2.1. Основной задачей Конференции работников и обучающихся, является 

коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности коллектива работников и 
обучающихся Колледжа. 

 2.2. К компетенции Конференции работников и обучающихся относятся 
следующие вопросы:  

- Участие в избрании членов Педагогического Совета; 
- Обсуждение проекта Устава Колледжа, изменений и дополнений к нему, а также 

локальных актов Колледжа; 
- Заслушивание годового отчета Директора о результатах работы Колледжа; 
- Обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора; 
- Согласование представителей работников Колледжа в состав Комиссии по 

трудовым спорам; 
- Согласование Положения о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, избрание состава этой комиссии; 
- Рассмотрение иных вопросов. 
 

3. Порядок организации, подготовки и проведения заседания 
3.1. Конференция работников и обучающихся является коллегиальным органом 

управления Колледжа.  
3.2. Конференция работников и обучающихся проводится по мере необходимости, 

но не реже 1 раза в год. 



3.3. Порядок избрания делегатов на Конференцию, предусматривающий участие 
всех категорий работников и обучающихся Колледжа, определяется Педагогическим 
Советом Колледжа. 

3.4. Члены Педагогического Совета должны составлять не более 50 процентов от 
общего числа делегатов Конференции работников и обучающихся.  

3.5. От числа обучающихся на Конференции присутствуют представители 
студенческого совета. 

3.6. Кворум для проведения Конференции составляет присутствие более двух 
третей. 

3.7. Председателем Конференции работников и обучающихся является Директор 
Колледжа. 

3.8. Секретарь Конференции работников и обучающихся избирается на каждом 
заседании Конференции. 

3.9. Решения Конференции работников и обучающихся считается принятыми, если 
за них проголосовало более половины присутствующих на Конференции. 

3.10. Решения Конференции работников и обучающихся оформляются протоколом, 
подписываемым председательствующим и секретарем собрания.  
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