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Отчет  

о работе Центра по содействию трудоустройства выпускников, 

завершивших обучение по программам среднего профессионального образования 

 в АНОПО «Челябинский колледж Комитент» 

на 2022-2023 учебный год 

 

В течение 2022-2023 учебного года Центр содействия трудоустройству выпускников АНОПО «Челябинский колледж Комитент» 

осуществлял свою деятельность в соответствии с утвержденным Планом работы.  

Работа велась по основным направлениям: 

 Мероприятия, направленные на определение потребности региона в кадрах; 

 Мероприятия, направленные на развитие межведомственного взаимодействия по вопросам занятости выпускников 

 Мероприятия, направленные на реализацию Концепции организационно-педагогического сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся Челябинской области. 

 Мероприятия по организации мониторинга занятости выпускников. 

 Мероприятия, направленные на содействие занятости выпускников; 

 Мероприятия, направленные на информационно-аналитическую деятельность по вопросам занятости выпускников.  

В 2022-2023 учебном году велось тесное сотрудничество с отделами Центра занятости. Регулярно проводились встречи выпускников с 

работодателями и социальными партнерами в целях информирования обучающихся об основах социально-трудового законодательства. 

Основной целью деятельности Центра являлось создание и поддержание системы содействия трудоустройству выпускников АНОПО 

«Челябинский колледж Комитент». Для достижения этой цели Центр осуществлял: 

 Мониторинг рынка труда; 

 Информирование студентов и выпускников о вакансиях с целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства; 



 Взаимодействие с объединениями работодателей; 

 Взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с Центрами занятости населения. 

В своей деятельности Центр использовал следующие формы работы:  

 День открытых дверей (проведено 4 раза в год);  

 Дни профессий; 

 Участие в ярмарках вакансий (участие в 4 ярмарках); 

 Консультирование и предоставление помощи в составлении резюме соискателя; 

 Осуществление консультаций по вопросам прохождения собеседования, методикам активного поиска работы; 

 Проведение индивидуальной консультационной работы по вопросам составления портфолио; 

 Проведение встреч с выпускниками прошлых лет, которых достигли результатов в выбранной сфере деятельности. 

Одним из важнейших направлений деятельности Центра является профориентационная работа. В настоящее время заключены договоры 

о сотрудничестве и взаимодействии с рядом школ города Челябинска. Проведены профориентационные встречи для более 200 

старшеклассников, распространены агитационные материалы.  

30 сентября 2022 г в колледже прошел День открытых дверей для школьников «Безграничные возможности» в рамках празднования Дня 

среднего профессионального образования. В марте 2023 года проведена Декада абитуриента. Для выпускников 9 и 11 классов школ города 

Челябинска были организованы индивидуальные консультации по вопросам профориентации. Силами студентов и преподавателей колледжа, 

проведены встречи с учащимися города Челябинска по вопросам выбора профессии. Завершилась декада проведением Дня открытых дверей.  

Колледж посетили более 200 выпускников школ и их родителей Челябинска. Для ребят были организованы экскурсии в мастерские, встречи 

с членами приемной комиссии, 10 групп провели профориентационную работу в 13 школах города. 

29 октября 2022 года на базе колледжа, в рамках проекта по ранней профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных 

организаций «Билет в будущее» прошли профпробы по компетенции «Кинолог». Учащимся школы (20 человек) было предложено 

поучаствовать в дрессировке собак. Под руководством наставника, все ребята успешно справились с заданием. 

К системе показателей эффективности деятельности Центра в течение 2022-2023 учебного года относились следующие виды 

деятельности: 

 организация совместных мероприятий с работодателями по содействию трудоустройству выпускников;  

 участие Центра в совместных мероприятиях с работодателями, органами государственной власти, общественными организациями; 

 взаимодействие с центрами по труду и занятости населения; 

 использование социальных сетей; 

 проведение индивидуальных консультаций со студентами и выпускниками по вопросам эффективного поведения на рынке труда; 

В период с сентября по апрель 2023 года проведено около 15 встреч с работодателями, социальными партнерами, высшими учебными 

заведениями, общественными организациями.  

В апреле 2023 года состоялись встреча выпускников АНОПО «Челябинский колледж Комитент» с представителями ФКУ ИК-1 ГУФСИН 

Челябинской области, с представителями Главного Управления МВД России по Челябинской области. 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старшекурсники принимали активное участие в Онлайн-анкетировании, в ходе которого был проведен опрос выпускников 

профессиональных образовательных организаций по вопросу качества подготовки и перспектив трудоустройства. 

Проводились индивидуальные консультации по содействию трудоустройства и подготовки резюме выпускников. В ежемесячный 

мониторинг занятости и трудоустройства выпускников 2022. 

 

 

 

 



 

 

 

В апреле2023 учебного года состоялись ряд встреч выпускников специальности «Банковское 

дело» с ВШЭУ. Эта встреча была особенной. Цель визита – узнать все о поступлении в ЮУрГУ. В 

беседе с будущими абитуриентами приняла участие доцент кафедры «Экономическая безопасность» 

— Марина Игоревна Бажанова. Она подробно рассказала об особенностях и преимуществах 

поступления в университет на базе среднего профессионального образования. А также о приемной 

кампании 2023 года.  

 

 

 

 

 

 

17 апреля 2023 года студенты специальности «Дизайн (по 

отраслям)» приняли участие в первом в России форуме для студентов 

- стилистов, организованном известной фирмой Estel:  

 Плетение канекалонов 

 Цветоведение 

 Нутрициология 

 Украшение для волос 

 Архитектура бровей-Работа в салоне или на себя  

Все это было предложено участникам форума спикерами со всех 

городов России 

 

 

 

 

16 и 27 февраля 2023 года наши будущие банкиры – студенты групп БД-280 и БД-379 – посетили отделение АО «Россельхозбанк». 

Студенты познакомились со спецификой работы банка, структурой организации деятельности банковской системы. Встреча с начальником 

Отдела дистанционного обслуживания клиентов, Валерией Сергеевной Ермолиной, прошла в формате активного диалога «на равных». 

Студенты обменялись мнениями по текущему состоянию системы работы государственного банка. Обсудили многообразие банковских 

продуктов. После продуктивного диалога студентам провели экскурсию по помещениям организации, где они полностью погрузились в 

работу специалистов. Отметили, как четко ориентировано пространство на слаженную работу коллектива: организованы не только рабочие 

места сотрудников, но и места для проведения тренингов, для релакса и приема пищи. Таким образом, у сотрудников повышается 

производительность труда, что способствует качественному обслуживанию клиентов. Такие практико-ориентированные экскурсии дают 



возможность получить максимум информации о профессии: узнать все ее 

тонкости и нюансы. Помогают выбрать направление, которое станет 

оптимальным для самореализации студентов. Ведь стоит ответственно 

подходить к выбору сферы деятельности, так как это решение влияет на всю 

жизнь! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Студенты постоянно получают информацию о предприятиях, знакомятся с основной деятельностью предприятий, перспективами 

развития, требованиями, которые сейчас выдвигает работодатель к специалистам при трудоустройстве выпускников. 

Сохраняются некоторые проблемы трудоустройства выпускников:  

-низкая мотивация части выпускников в трудоустройстве; 

-нелегальная работа; 

-отказ работодателей в приеме на работу из-за отсутствия опыта работы; 

-трудность в проведении мониторинга трудоустройства выпускников прошлых лет, вернувшихся из Армии. 


